ASOCIACION PROGRESS SPAIN
Avda. Bélgica, n®12, 7°B.
28916, Leganés, Madrid.

MECANISMOS DE GESTION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Progress Spain entiende por conflicto de interés la situacion en la que el juicio
o la conducta de uno o varios de los miembros del Organo de Gobierno podria
afectar a los intereses de la Asociacion.

Pueden ser considerados como conflictos de interés los siguientes supuestos:

a. Relacion laboral o mercantil entre la Asociacion y el miembro del
Organo de Gobierno, sus familiares, su cényuge o una persona ligada
con relacion de afectividad analoga a la de conyuge.

b. Relacion entre la Asociacion y una empresa en la que el miembro del
Organo de Gobierno, sus familiares, su conyuge o una persona ligada
con relacion de afectividad analoga a la de cényuge, tengan una
participacion superior al 50%.

c. Decision de retribuir a un miembro del Organo de Gobierno por
servicios prestados a Progress Spain distintos al desempefio de las
funciones definidas en los Estatutos de la Asociacion.

A estos efectos, la Asamblea General de Progress Spain ha decidido establecer
un procedimiento de gestién para abordar objetivamente la concurrencia de
conflictos de intereses. El objetivo principal de este procedimiento de gestion
es evitar que los intereses de los miembros del Organo de Gobierno interfieran
en la labor de la Asociacién y asegurar que no haya ningun beneficio en
perjuicio de la Asociacion.

Este procedimiento tiene caracter publico. Para que conste esta publicidad,
todos los miembros de la Junta Directiva se comprometen a afirmar, en el
momento de la asuncién de su cargo y de forma escrita, que han recibido una
copia de la politica de conflicto de interés de la Asociacién, que la han leido y
la comprenden, y que estan de acuerdo con su cumplimiento.

Asi, en caso de que apareciese alguna situacién de conflicto de intereses, se
activara el siguiente procedimiento:

a. Informacién: Aquellas personas que forman parte de la Asociacién
Progress Spain y que puedan incurrir en una situacion de conflicto de
intereses tendran la obligacién de informar a la Asociacion en un plazo
de 15 dias habiles desde que se tenga conocimiento de la existencia de
un conflicto de interés. Asimismo, en caso de que le Organo de
Gobierno tuviera conocimiento de la existencia de un conflicto de
interés, se deberd informar a la/s persona/s afectada/s permitiendo asi
que exponga/n su posicion al respecto.
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b. Valoracién: La Junta Directiva serd la encargada de decidir si la
situacion informada supone un conflicto de intereses.

c. Resolucién: La Junta Directiva decidira, por mayoria simple, si existe o
no un conflicto de intereses. Si el implicado formase parte de la Junta
Directiva, éste no podra participar ni en la valoracion ni en la decision
final. Asi, la Junta Directiva podra decidir:

i.  No considerarlo un conflicto de interés.

ii. Identificarlo como un conflicto de interés y activar
procedimiento. Si se comprueba el incumplimiento de un
adecuado seguimiento o la ausencia de informacién ante el
conocimiento de la existencia de un posible conflicto de interés,
la Junta Directiva queda facultada para tomar las medidas
oportunas, pudiendo llegar a la expulsion de la persona del
Organo de Gobierno o la pérdida de condicion de
socio/voluntario.

iii.  Retrasar la decision con el fin de recabar mas informacion.

En caso de que el Organo de Gobierno decidiera que se ha producido un
incumplimiento de la politica de conflicto de interés de la Asociacidén se
podran tomar las siguientes medidas:

a. Sise trata de un socio/a voluntario/a, pérdida de su calidad.

b. Sies una persona empleada por la Asociacion, expediente disciplinario
Yy sancion segun convenio.

c. Si se trata de un miembro de la Junta Directiva o de un cargo
estatutario, cese de sus funciones y expulsion de dicho érgano.

La Junta Directiva de la Asociacion redactara, para cada reunion convocada a
este respecto, un acta que contendra:

Los nombres de todas las personas intervinientes, con un resumen
de sus intervenciones

ii. Las alternativas estudiadas al acuerdo propuesto por la persona
interesada

iii. Las razones por las que se ha decidido continuar con dicho acuerdo

V. El acuerdo alcanzado, junto con la votacion final.

Asimismo, la Junta Directiva se compromete a revisar anualmente las
contrataciones, transacciones, acuerdos, etc. en los que se ha producido (o en
los que hay indicios de haberse producido) un conflicto de interés. Tras esta
revision, la Junta Directiva emitira un informe justificativo.



